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AUDITORIUM 800 LA PLACE DES ENGAGEES SALLE 300 SALLE 150

PLENIERE / PLENARY ¢ 09h00 / 09h45
09h00 Ouverture officielle
avec la présence de Johanna ROLLAND, Présidente de Nantes Métropole
Official opening

with the presence of Johanna ROLLAND, President of Nantes Métropole

L3 LE GRAND RDV
RS

LE FORUM DES ENGAGEES - PITCH

Networking

10h00 SPECTACLE / PERFORMANCE « 10h00 / 10h45

Ouverture avec « CLIMAX » de la Cie Zygomatic
Opening with ‘CLIMAX" by Cie Zygomatic

Networking

11h00 / 11h15
11hoo FISHBOWL ¢ 11h00 / 11h45 ATELIER / WORKSHOP « 11h00 / 11h45 Violences sexistes et sexuelles : la Plateforme RSE en action
. ) _ _ Chaud Case : Et si on donnait du goﬁt 3 la sobriété ? Gender-based and sexual violence: the CSR Platform in action

FACE A FACE / FACE-TO-‘FACE *11h00/ 11h45ﬁ Sante men_tale ) quels en-!eux et |rn_pacts MASTERCLASS *11h00/ 11h45 ] EDF Pays de la Loire, l'école de Design Nantes Atlantique et les étudiants présentent leur projet
Marchés publics accessibles a tous, c’est pour bientét ? en entreprise, quelles actions possibles ? CSRD, un levier de croissance ? C'est vraiment possible autour du théme Sobriété énergétique et alimentation
0 Public procurement accessible to all — are we almost there? Mental Health — what are the challenges and impacts in business, CSRD, a growth lever ? It's really possible Chaud case: What if we gave sobriety a taste? -
and what actions are possib le? EDF Pays de la Loire, the Nantes Atlantique Design School and the students present their project 11h30 / 11h45

around the theme of energy sobriety and food.

Inclusion & Handicap : oser la rencontre / Inclusion & Disability: daring to connect
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Networking

12 h o o Le Hub desjizlgrlgioﬁ?n! /%%eh%a?sitions Hub

B S OB ANUY e A e ATELIER / WORKSHOP « 12h00 / 12h45
Le saviez-vous ? Nous avons tous _
Fresques : 12 tendances 2025

des biais cognitifs au changement _
Did you know? We all have cognitive biases about change ATEEN! 5 1 TEnie s (07 2022

12h30/12h45

Réemploi, marqueur du territoire ! / Reuse, a territorial marker!

13h00 I
LA GRANDE TABLEE WD e 12h45 /14h15

Jeudi 12

14h00

Networking
I 3 GIEC P la Loi 1l4h30 I 14'?45 d’acti aé
FACE A FACE / FACE-TO-FACE ¢ 14h30 / 15h15 DEBAT-MOUVANT / MOVING DEBATE + 14h30 / 15h00 e e o e ore PO celerer
Retravailler son modéle en accord avec ses engagements RSE, MASTERCLASS ¢ 14h30 /15h15 Vers la fin du télétravail -
. . ; , _ AP P 14h45 / 15h00
un possible levier de développement FISHBOWL ¢ 14h30/ 15h30 Quels usages responsables de l'|A en entreprise ? € ena or remote wWorking: Entreprendre pour le Bien Commun : Lancement d'une chaire Audencia-Nantes Métropole
Redesigning your business model in line with a0 @ b e e local, doux réve ou réalité ? Responsible uses of Al in business? Entrepreneurship for the Common Good: Launch of an Audencia-Nantes Métropole Chair
' — ' - 15h15/15h
15h00 CoR commitments = development opportunzty? Produce and consume locally — adream or reallty 7 Négo training : un accompagnemesnt grastu{t a E négciation salariale pour les femmes

Nego Training: Free support for women’s salary negotiation

DEBAT-MOUVANT / MOVING DEBATE ¢ 15h15 / 15h45
Stop aux discriminations ! Vive l'entreprise inclusive !
Huummm et concrétement ?

Stop discrimiantions ! Embracing an inclusive workplace ! Le Coq Vert : Une for:lc-?gﬂitllv g-lgt'rege e e el
But how, concr etely ? Le Coq Vert: a collective force for sustainable transition!

FACE A FACE / FACE-TO-FACE « 15h30 / 16h30
Partager le pouvoir pour quels gains, quels freins?

Tout public 16h00 Sharing power — what benefits, what obstacles ? La Mét,}pﬁl‘;&fga/g}eﬁ,'gﬁg culture

FISHBOWL « 15h45 / 16h45 The Metropolis committed to culture

Les nouveaux défis RH / New HR challenges SR R BIOE LIUE ik £ DEBAT-MOUVANT / MOVING DEBATE e 16h15 / 16h45
L entreprise et le vivant Penser, vivre, produire Lowtech dans un monde
Business and the living world hyper technologique. Voeu pieu ou réalité?

Thinking, living, producing Low-tech in a high-tech world,

Néophyte Wishful thinking or reality?

Networking

17h00

intermédiaire

MASTERCLASS « 17h00 / 18h00

Cloture avec Thomas PORCHER, économiste
Suivi d'une séance de dédicace

Closing with economist Thomas PORCHER

Followed by a book signing session

avanceé

entreprises.nantesmetropole.fr

(== Harmonie
— . ° » V) AV e Izl EURO < N “0 ANTES . BANQUE POPULAIRE CAISSE | . =] p] @mutuelle @ D = @
Avecta coopérationde:  bpifrance ;¢ COQVERT @R liiehe @ cronnse s STOGAAIRE | Aveclesouten: g Sl Aiee LCHARR geor enenis OIDF EJ0005,. 81 @sioma EY @suez
Responsabilité sociétale des entreprises Q Résons 9o colecivios Tortorales pour une . S f— AVANCONS co




L3 LE GRAND RDV
RS

qui changent l'entreprise

SALLE 300

09h00 PLENIERE / PLENARY « 09h00 / 09h15

Ouverture officielle avecla présence d'Yves PASCOUAU VP Europe de Nantes Métropole
Official Opening with the presence of Yves PASCOUAU, VP Europe of Nantes Métropole

PLENIERE / PLENARY ¢ 09h15 / 09h45
Commission européenne et RSE, quoi de neuf ?

European Commission and CSR — what's new?

PLENIERE / PLENARY ¢ 09h45 / 10h15
Regards croisés : Mouvement Impact France X MEDEF Loire Atlantique
Enjeux Européens pour les entreprises engagées
10h00 Crossed perspectives : Impact France Movement X MEDEF Loire-Atlantique
European challenges for commited businesses

j uin Friday, June 135

FACE A FACE / FACE-TO-FACE « 10h30 / 11h15
Normes, reglementations, loi climat,
et le dialogue social dans tout ¢a ?
Standards, regulations, climate law —
and what about social dialogue?

11h00

Vendredi 13

MASTERCLASS ¢ 11h30/ 12h15
Economie de la fonctionnalité et de la coopération,
derriere la sémantique, le concret
The functional and cooperative economy:
moving past semantics to real impact

12h00

Tout public
PLENIERE / PLENARY « 12h30 / 13h00
Avec André SOBCZAK, secrétaire général d'EUROCITIES
Néophyte With Andre SOBCZAK, Secretary General of EUROCITIES

Métropoles et commission européenne, nous avons des choses a nous dire!
Metropolises and the European Commission — we've got things to discuss!

13h00

intermédiaire

PLENIERE / PLENARY ¢ 13h00 / 13h30
Un engagement collectif pour une économie soutenable
A collective commitment to a sustainable economy

avanceé

Chambre ]
Avec la coopération de: bpiff ance * LECOﬂ VERT (’I“/A‘ erd:’iat !III E}!I'II?SS

avec la présence d’'Alexandra KUXOVA Team Leader- Corporate sustainability and responsibility Commission Européenne

with the presence of Alexandra KUXOVA Team Leader - Corporate sustainability and responsibility European Commission
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Responsabilité sociétale des entreprises Q s i . e

LA PLACE DES ENGAGEES

FISHBOWL ¢ 11h00 / 11h45
Territoires et entreprises, public et prive,
quand la coopération brise les frontieres

Territories and businesses, public and private —
when cooperation breaks boundaries

Nantes
Metropole

PROGRAMME
DE LEVENEMENT

SALLE 150

—~ POUR TELECHARGER
Xxw LE PROGRAMME,
| FLASHEZ CE CODE

LE FORUM DES ENGAGEES - PITCH

Networking

10h45 /11h00

On ne jette plus, on réutilise ! / No more throwing away — let’s reuse!

11h15/11h30

Commande publique: ce qui se profile a l'échelle européenne
Public procurement: what's coming at the European level?

ATELIER / WORKSHOP « 11h15 / 12h15
Un jeu immersif pour comprendre les coulisses
de la prise de décision européenne en endossant le réle

d'un Etat membre autour d'un sujet fictif : la Directive Chocolat
Places limitées ! (30 personnes)

An immersive game to understand the behind-the-scenes
of European decision-making by taking on the role of a Member State

around a fictitious subject: the Chocolate Directive
Limited seats! (30 people)

11h45/12h00

Travailler avec des partenaires européens : on vous en parle!
Working with European partners: let’s talk about it!

Networking

entreprises.nantesmetropole.fr
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