
Marc, nous sommes 
dans une entreprise 

et Caroline est ta collègue. 
Elle n’a pas à subir tes 
remarques déplacées.

J’aime 
beaucoup ta tenue 

Caroline. Tu t’es fait 
belle pour moi 

ce matin ?

Tu me mets 
mal à l’aise Marc… 

C’est déjà la troisième 
fois cette semaine que 

tu me parles de ma 
tenue.



En cas d’urgence et danger immédiat : contactez le  17  
(gendarmerie/police) ou le  114  (pour les personnes sourdes 
et malentendantes).

Pour signaler une situation, contactez le  3919  : numéro national 
d’écoute, d’information et d’orientation anonyme et gratuit.  
Il est destiné aux femmes victimes de violences, à leur entourage,  
aux professionnels concernés.

Entreprises : passez à l’action ! 
Initiez une démarche de lutte contre les VSST :

Retrouvez sur le site entreprises.nantesmetropole.fr les ressources  
pour comprendre, s’inspirer et agir en faveur de la lutte contre les VSST.  
Vous y trouverez services et solutions du territoire pour vous accompagner. 

Vous êtes victime ou témoin de VSST :

Violence Sexiste et Sexuelle 
au Travail (VSST)

1

2

3

Évaluation des risques professionnels liés aux VSST.

Sensibilisation, formation et mise à disposition de ressources.

Qualification et accompagnement des situations avérées  
(signalements et enquêtes internes).

Chaque entreprise a l’obligation de prendre des mesures 
pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale 
de ses équipes.

Les étapes de mise en oeuvre d’une démarche de lutte contre les VSST :  ©
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2 cours du Champ-de-Mars
Nantes 44923 CEDEX 09
Tél. : 02 40 99 48 48

Une campagne de sensibilisation développée  
par la Plateforme RSE de la métropole nantaise, 
avec l’appui des ambassadrices et ambassadeurs 
du groupe de travail de VSST. 


